Grad Opatija, koji zastupa grad@etnik lvo Dujmic,

Opcina Lovran, koju zastupa &anik Bojan Simoni,

Opcina Matulji, koju zastupa ralnik Mario Cikovi¢,

Opc¢ina Mo&enicka Draga, koju zastupa ¢enik Rikardo Staraj,
kao suosnivé Javne vatrogasne postrojbe Opatija,

Javna vatrogasna postrojba Opatije (kao poslodakaf) zastupa zapovjednik Gordan
Filini¢

s jedne strane
[

Sindikat vatrogasaca Rijeka, Sindikalna podruzniv@® Opatija (u daljnjem tekstu:
Sindikat), koju zastupa povjerenik Sindikalne pamhiae Marino Brdic,

s druge strane,

sklopili su u Opatiji dana 4. svibnja 2020. godine
KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA RADNIKE U JAVNOJ VATROGASNOJ
POSTROJBI OPATIJA

|. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovorpkljucuju Poslodavac i
Sindikat, u ime svojiltlanova.

Clanak 2.

Odredbama ovog Ugovora digu se mdusobna prava i obveze iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom radnika zapdsla JVP Opatija. Pojam radnika
podrazumijeva i zapovjednika i zamjenika zapovjkdni

Prava koja su udena odredbama ovog Ugovora a vrijede zarwg druga,
odnose se na izvanlgreog druga i zivotnog partnera.

Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za osobe wskaun rodu uporabljeni su
neutralno te se odnose na muske i Zzenske osobe.



Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora na ugovorene se strane pijujjemeposredno, osim ako
pojedina pitanja iz rada i po osnovi rada radniksunpo drugim propisima ili @gm
aktom, urdena na povoljniji nén.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojaldj hile poznate u trenutku
sklapanja ovoga Ugovora, jedna od strana ne bi anoglke od odredbi Ugovora
izvrSavati, ili bi joj to bilo izuzetno otezano, wdruje se d@e drugoj strani predloziti
izmjenu Ugovora.

Clanak 4.

Na zasnivanje radnog odnosa, rasgivanje radnika, prava i obveze iz radnog
odnosa i prestanaka radnog odnosa primjenjuju sedbd Zakona o radu, Zakona o
vatrogastvu, Pravilnika o radu i sistematizacigimdn mjesta.

II. RADNI ODNOSI
ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 5.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se utvgibbni rad.

Probni rad moze trajati najvise:

- dva mjeseca za radnike srednje &teispreme,

- ¢etiri mjeseca za radnike viSe i visoke &tre spreme.

Probni rad moze se iznimno produziti za onolikonveaa koliko je radnik bio
opravdano odsutan s rada.

Clanak 6.

Radniku koji na probnom radu nije zadovoljio prgsteadni odnos, @emu se
donosi pisana odluka s obrazlozenjem.

Radniku iz stavka 1. ovog&danka radni odnos prestaje zadnjeg dana probnog
rada.

Ako se odluka o prestanku radnog odnosa ne doneskwiz stavka 1. ovoga
¢lanka smatra se da je radnik zadovoljio na probrexta.

I1l. RADNO VRIJEME
PUNO RADNO VRIJEME
Clanak 7.

Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.



NEPUNO RADNO VRIJEME
Clanak 8.

Ugovor o radu moze se izuzetno sklopiti i za nep@umo vrijeme kada priroda i
opseg posla, odnosno organizacija rada, ne zaatigglu punom radnom vremenu.

Pravo na pléu i druga materijalna prava (jubilarna nagradareggboZznica i
sli¢cno) koja se primjenjuju na radnike sukladno odredbavog Ugovora utduju se i
isplatuju razmjerno radnom vremenu na koje je zaposlen.

PREKOVREMENI RAD
Clanak 9.

Prekovremeni rad moze se uvesti u skladu s odredlZakona o radu i Zakona
0 vatrogastvu.

Radi izbjegavanja prekovremenog rada, poslodavagemavrsiti odréene
kadrovsko-organizacijske mjere, odgovaéajypreraspodjelu radnog vremena i druge
mjere.

Ukoliko se unatd poduzetim mjerama u poslovnoj godini ostvaki@oj sati od
punog radnog vremena, poslodavac ih je duzan naditknsukladno vazem propisima
0 prekovremenom radu.

NOCNI RAD

Clanak 10.

Rad u vremenu iznde 22,00 sati uweer i 06,00 sati idéeg dana smatra se
noénim radom.

RASPORED RADNOG VREMENA
Clanak 11.

Radno vrijeme radnika raspdrge se u pet radnih dana, od ponedjelika do petka,
u vremenu od 07,00 do 15,00 sati.

Radno vrijeme zbog spedifiosti vatrogasne sluzbe raspiug se po zapovjedi
zapovjednika u smjenski radgdnosno rad u turnusima sukladno Zakonu o vatregast

Zapovjednik mora obavijestiti radnike o rasporeldpromjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim dagluprijeke potrebe za radom
radnika.

PRERASPODJELA RADNOG VREMENA
Clanak 12.
Zapovjednik ili ovlaStena osoba moze, ako to ngpasla zahtijeva, puno ili

nepuno radno vrijeme preraspodijeliti tako da tjekjednog razdoblja traje duze, a
tijekom drugog razdoblja kéa od punog ili nepunoga radnog vremena.



Ako je radno vrileme preraspodjeljeno, présje radno vrijeme tijekom jednog
mjeseca ne smije biti duze od punog radnog vremena.

Preraspodijela radnog vremena ne smatra se prekennennadom.

Prilikom donoSenja odluke o preraspodijeli radnogmena poslodavac je duzan
savjetovati se sa Sindikatom.

EVIDENCIJA NAZOCNOSTI NA RADU
Clanak 13.

O naz@nosti na radu vodi se evidencija.
Evidencija podrazumijeva vrijeme dolaska i odlaslearada, izlazak iz kruga
poslovnih prostorija te druge evidencije iz oblaata (bolovanje, godisSnji i dr.).

IV. ODMORI | DOPUSTI
STANKA

Clanak 14.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima egakadnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta, koja se ubraja u radijeme.

Clanak 15.

Radnik koji radi u smjenama ima pravo na odmom{aiiq propisanu rasporedom
smjenskog rada u trajanju od najmanje 2 x 30 mikaja se ubraja u radno vrijeme.
Vrijeme stanke utwduje zapovjednik u skladu sa potrebama posla.

DNEVNI | TJEDNI ODMOR
Clanak 16.

Radnik ima pravo na dnevni odmor iztnedva uzastopna radna dana u trajanju
od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 17.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od remjie 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je neophodno da radnik radi na dane tjednog admosigurava mu se
korisStenje tjiednog odmora tijekom sljéeg tjedna.



GODISNJI ODMOR
Clanak 18.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo naepiagodisnji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Prava na godisnji odmor radnik se ne moze @dniti mu se ono moze uskratiti.

Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora radnikuspdatuje naknada ptae u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu, a nggnarvisini njegove prosfme
mjes&ne plae ispl&ene mu u prethodna tri mjeseca (un@avajii sva primanja u novcu
i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 19.

Trajanje godiSnjeg odmora utiuje se tako da se na minimalni broj dana iz
prethodnog ¢lanka dodaju dani godiSnjeg odmora prema sedepojedingnim
mjerilima:

a) s obzirom na uvjete rada

- rad na poslovima s otezanim ili

posebnim uvjetima rada 3 dana,

- rad u smjenamai ili redoviti rad

subotom, nedjeljom, blagdanima i

u neradnim danima oditenim zakonom 2 dana.

b) s obzirom na slozenost poslova:

- poslovi za koje je uvjet NSS 1 dan,

- poslovi za koje je uvjet SSS 2 dana,

- poslovi za koje je uvjet VSSili VSS 4 dana.

c) s obzirom na duzinu radnog staza

-o0d 1 do 3 godine 1 dan,

- od 3 do 5 godina 2 dana,

- od 5 do 10 godina 3 dana,

-od 10 do 15 godina 4 dana,

- od 15 do 20 godina 5 dana,

- 0od 20 do 25 godina 6 dana,

- od 25 do 30 godina 7 dana,

- iznad 30 i viSe godina 8 dana.

d) s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku s jednim

maloljetnim djetetom (smatra se dijete do 18. gediwvota) 2 dana,

- roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku za svako

daljnje maloljetno dijete jos po 1 dan,
- samohranom roditelju maloljetnog djeteta 3 dana,

- roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku djeteta

s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana,

- osobi s invaliditetom 3 dana.



e) s obzirom na ostvarene rezultate rada ako jsjgkacjena u razdoblju od

godine dana:
-iznad 10 2 dana,
-iznad 12 3 dana,
-iznad 15 4 dana,
-iznad 17 5 dana.

Clanak 20.

Pri utvdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne dumavaju se subote, nedjelje,
neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, kojgvjelio ovlasteni lijénik, ne
uratunava se u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 21.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utuje se planom koriStenja godiSnjeg
odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi zapovjeduddei racuna o Zelji
svakog radnika.

Plan godisnjeg odmora donosi se najkasnije dor&@nja tekide godine.

Clanak 22.

Plan korisStenja godiSnjeg odmora sadrZzi:
- ime i prezime radnika,

- radno mjesto,

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 23.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora za @yadojedinog radnika donosi
se odluka o koriStenju godiSnjeg odmora najmanjeddba prije koriStenja godisSnjeg
odmora.

Clanak 24.

Protiv odluke o koriStenju godiSnjeg odmora radmidze osobno ili preko
sindikalnog povjerenika uloziti prigovor zapovjekimni

Clanak 25.

Radnik moze koristiti godiSnji odmor u neprekidntmaganju ili u dijelovima ako
je ostvario pravo na godisSnji odmor u trajanju dozed 10 dana.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prdio mora biti u trajanju od
najmanje 10 radnih dana neprekidno i mora se kioriggkom kalendarske godine za



koju ostvaruje pravo na godisnji odmor ako ne o drugdiji pisani dogovor sa
zapovjednikom.

Radnik koji je ostvario pravo na godiSnji odmorrajanju krgem od 10 dana,
moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskotistiajkasnije do 30. lipnja sljede
kalendarske godine.

Clanak 26.

NeiskoriSteni godisnji odmor radnik moze prenijeigkoristiti najkasnije do 30.
lipnja sljedée kalendarske godine a sukladn@ioppropisima o radu.

Clanak 27.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dadi§ojeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je duzartome obavijestiti zapovjednika
najmanje tri dana prije.

Clanak 28.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti konigtegodiSnjeg odmora radi
izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godi§npdmora iz stavka 1.
ovogaclanka donosi zapovjednik JVP Opatija.

Radniku kojem je odgteno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, meea
omoguiti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje kenf godiSnjeg odmora.

Clanak 29.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova pagenih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovogéanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovigmigjza koje je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta stanovanja do mjeskajem je koristio godisSnji odmor u
trenutku prekida, prema propisima o naknadi trogkzs sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji sastali za radnika zbog
odgode, odnosno prekida godiSnjeg odmora, Sto dgkazodgovarajéom
dokumentacijom.

PLACENI DOPUST
Clanak 30.

Radnik ima pravo na dopust uz naknaduléplaceni dopust), ukupno najvise
10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, uddjan sluajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana

- rodenje djeteta 5 radnih dana



- smrti ¢lana uze obitelji (supruznik, dijete, roditelgud i m&eha, brat ili sestra,

pastotad i posvojenici, dijete bez roditelja uzeto nardasanje, posvojitelj i

osoba koju je prema zakonu radnik duzan uzdrzavatynih dana

- smrti djeda ili bake, unuka, roditelja supruznikaahe ili zeta, ostalih srodnika

u pravoj liniji i njihovih supruznika 2 radna dana

- selidbe izvan mjesta stanovanja 3 radna dana

- selidbe u mjestu stanovanja 1 radni dan

- teSke bolesti djeteta ili roditelja

izvan mjesta stanovanja 3 radna dana

- sudjelovanje na vatrogasnim susretima,

seminarima obrazovanju za vatrogasne

aktivnosti i dr. u slajevima izvan

vatrogasne sluzbe u JVP Opatija 3 radna dana

- nastup na kulturnim i sportskim priredbama 2 eadana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr. 2 radna dana

- element. nepogoda prilikom kojih je

nastala Steta po imovinu radnika 5 radnih dana

- za svako dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana

Radnik ima pravo na pteni dopust za svaki smrtni $hj naveden u stavku 1.
ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom istglige iskoristio po drugim
osnovama.

Radnik ima pravo na dopust uz naknaduc¢eldplateni dopust) i u drugim
opravdanim sléajevima po odluci zapovjednika.

Pri utvidivanju trajanja pléenog dopusta ne umanavaju se subote, nedjelje,
neradni dani i blagdani utdeni zakonom.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u isgezadnim odnosom,
razdoblja pléenog dopusta smatraju se vremenom provedenim oa rad

Clanak 31.

Radnik moze koristiti plgeni dopust iskljgivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnhovi kojih ima pravo na plani dopust.

Clanak 32.

Odluku o pravu koriStenja dopusta uz naknaduepldonosi poslodavac na
temelju pisanog zahtjeva radnika.

Clanak 33.
Ako okolnost iz c¢lanka 30. ovoga Ugovora nastupi u vrijeme Kkorigten

godiSnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s radagpriviemene nesposobnosti za rad
(bolovanje), radnik ne moze ostvariti pravo na¢pha dopust za dane kada je koristio



godisnji odmor ili je bio na bolovanju, osim u &ju smrtnog sléaja i dobrovoljnog
davanja krvi.

NEPLACENI DOPUST
Clanak 34.

Radniku se moZze odobriti dopust bez naknadéeplaeplaeni dopust) do 30
dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom d&al@v dopust opravdan i dacee
izazvati teSkée u obavljanju poslova JVP Opatija, a osobito:

- radi gradnje, popravka ili adaptacijeckuli stana,

- njegeclana uze obitelji,

- ljecenja na osobni trosak,

- sudjelovanja u kulturno-umjetikim i sportskim priredbama,

- vlastitog Skolovanja, doskolovanja, osposobljgaanusavrSavanja ili

specijalizacije.

Neplateni dopust moze se odobriti za:

- pripremanije i polaganje ispita u srednjoj

Skoli, do 5 dana

- pripremanije i polaganje ispita u visoj Skoli

ili na fakultetu, do 10 dana

- sudjelovanje na sttmim seminarima

| savjetovanjima, do 5 dana

- pripremanije i polaganje ispita zbog

stjecanja posebnih znanja i vjeStina

(wenje stranih jezika, inform&ko obrazovanje i dr.) do 2 dana

Kad to okolnosti zahtijevaju, moZe se radniku néghadopust iz stavka 1. ovoga
¢lanka odobriti u trajanju duzem od 30 dana.

Clanak 35.

Za vrijeme nepléenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz rgdminosa ili
u vezi s radnim odnosom.

V. NAKNADA STETE
POVREDA SLUZBENE DUZNOSTI | ODGOVORNOST ZA STETU
Clanak 36.
Postupanje u staju povrede sluzbene duznosti odnosno radnog odtesa

odgovornost za pinjenu Stetu i eventualno oslatenje od odgovornosti za Stetu
provodi se u sklada sa Zakonom o vatrogastvu.



UVJETI I NACINI SMANJIVANJA |
OSLOBADANJA OD NAKNADE STETE

Clanak 37.

Naknade Stete smanjie se pod uvjetom da Steta nijéinjena namjerno, da
radnik do sada nije uzrokovao Stete i ako je podgxe da se Steta otkloni:

- ako se Steta moze u cijelosti ili djelamo otkloniti radom u JVP Opatija i

sredstvima JVP Opatija,

- ako je radnik u tesSkoj materijalnoj situaciji akmada bi ga osobito tesko

pogodila, ili

- ako se radi o starijem zaposleniku ili samohramoditelju ili skrbniku, ili

- ako se radi o manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovolgaka iznosi najmanje 20%, a
zaposlenik se moze i u cijelosti osloboditi od rede Stete.

Stetu uzrokovanu odlaskom na intervenciju i na gaim@rvenciji nastalu iz
nuzde zbog spaSavanja zivota i zdravlja ljudi i engtlnih dobara na sredstvima JVP
Opatija i sredstvima drugih osoba podmiruje postada

Stete iz prethodnog stavkadigiene iz grubog nemara podmiruje radnik koji je
Stetu uzrokovao.

VI. PRESTANAK UGOVORA O RADU
OTKAZNI ROKOVI | OTPREMNINA
Clanak 38.

U slwaju kada radnik daje otkaz duzan je odraditi otkaak u trajanju od 30
dana, ako s poslodavcem ili osobom koju on za tastivne postigne sporazum o é&ean
trajanju otkaznog roka.

Svakom radniku kojemu otkazuje poslodavac, akoorpdtkaza nije skrivljen
ponasanjem radnika, a kojem se ne mogu ponuditii dxdgovarajai poslovi i radni
zadaci ili koji po isteku roka na koji je imenovae bude ponovno izabran, ili se ne moze
rasporediti na druge odgovaréguposlove i radne zaéa sukladno njegovoj sténoj
spremi i radnom iskustvu, te u &u kada radnik ne moze uredno izvrSavati svoje
obveze iz radnog odnosa zbog aidmih trajnih osobina ili sposobnosti, utuje se
otkazni rok i to:

- najmanje dva tjedna ako je u radnom odnosu pravage od godinu dana,

- mjesec dana ako je u radnom odnosu proveo degéeng,

- dva mjeseca ako je u radnom odnosu proveo duijeed godina,

- tri mjeseca ako je u radnom odnosu proveo peingod

- ¢etiri mjeseca ako je u radnom odnosu proveo dexkhg,

- pet mjeseci ako je u radnom odnosu proveo petigaeina,

- Sest mjeseci ako je u radnom odnosu proveo deadese godina.

Radnik kojem prestaje radni odnos zbog poslovnositibno uvjetovanog otkaza,
ima pravo na otpremninu u visini jedne njegove j@o® neto mjesae plae isplaene
mu u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog salnpa svaku godinu radnog staza u



JVP Opatija i pravnim prednicima, a najviSe osamspnih mjese€nih plata koje je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ragdodnosa, vode racuna o planiranim
sredstvima u financijskom planu ustanove.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestnéigovora o radu nije
isplacivana pl#a ve naknada pke prema posebnim propisima, ili mu je isplana
umanjena pléa uz naknadu preostalog dijela prema posebnim giropj za izréun
otpremnine uzete se pléa koju bi radnik ostvario da je radio u punom radnoemenu.

Otpremnina iz stavka 3. ovoganka isplatit¢e se radniku posljednjeg dana
radnog odnosa.

Pravo na otpremninu iz stavka 3. outtagnka ostvaruje radnik nakon dvije godine
neprekidnog radnog odnosa kod poslodavca.

OTPREMNINA PRILIKOM ODLASKA U
MIROVINU

Clanak 39.

Radniku koji nije vatrogasac koji odlazi u starognurovinu pripada pravo na
neto otpremninu u iznosu od tri njegove prosgneto plée ispl&ene mu u prethodna
tri mjeseca.

U slitaju da radnik u posljednja tri mjeseca prije odéaskmirovinu ima neto
placu manju od prosjgme mjeséne neto plée ispladene po zaposlenome u pravnim
osobama Republike Hrvatske u prethodna tri mjedexapsnovica za isplatu otpremnine
uzima se prosfma mjeséna neto pléa ispladena po zaposlenome u pravnim osobama
Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Otpremnina se isptaje najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.

Radniku koji stekne uvjete za prijevremenu starosmwvinu poslodavamoze
ponuditi sedam njegovih prosgj@h neto pléa ispla&enih mu u prethodna tri mjeseca radi
odlaska u prijevremenu starosnu mirovinu.

Ponuda poslodavca mora biti dana u pisanom obléjkasnije 30 dana prije
stjecanja uvjeta za prijevremenu starosnu mirovanuadnik se o0 njoj moracmovati u
pisanom obliku u roku od 15 dana od primitka ponudeorotivnom gubi pravo na
ponuieni iznos.

Radniku koji nije prihvatio ponudu poslodavca iava 4. ovogcélanka, a u
skladu s stavkom 5. ovoganka, prilikom odlaska u prijevremenu starosnuowiimu
pripada pravo na neto otpremninu u iznosu od &goye prosjgne neto plée isplaene
mu u prethodna tri mjeseca.

Radniku profesionalnom vatrogascu kojem je pressami odnos radi stjecanja
prava na invalidsku mirovinu zbog ozljede na rddprofesionalne bolesti pripada pravo
na otpremninu sukladno Zakonu o vatrogastvu.

Radniku profesionalnom vatrogascu kojem sukladnopigu Kkoji uréuje
mirovinsko osiguranje i propisima koji uh@u staz osiguranja s pasenim trajanjem
prestaje radni odnos radi stjecanja prava na starosirovinu, te kojemu sukladno
propisu koji urduje mirovinsko osiguranje prestaje sluzba radicsijga prava na
prijevremenu starosnu mirovinu pripada pravo narestminu sukladno Zakonu o
vatrogastvu ili sukladno ovom Ugovoru, ovisno &a§ radnika povoljnije.



Clanak 40.

Prigodom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjangete za ostvarivanje prava
na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu presdredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine koji o lmstvaren da je navrSena otkzaa
starosna dob i/ili ostvaren odeni mirovinski staz.

STAZ KOD ISTOG POSLODAVCA
Clanak 41.

U smislu ovog Ugovora kao staz kod istog poslodgwedrazumijeva se staz u
JVP Opatija i njenim pravnim prednicima.

OTKAZ UVJETOVAN SKRIVLJENIM
PONASANJEM RADNIKA | IZVANREDNI OTKAZ

Clanak 42.

Poslodavac moze redovito otkazati radniku primjenanstituta otkaza
uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem radnika akoditda je radnik povrijedio obveze iz
radnog odnosa.

Osobito teSkim povredama obveza iz radnog odnosérsjm se:

- neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu,

- nezakonito raspolaganje sredstvima,

- zZlouporabe i prekot@nja ovlasti,

- nesvrsishodno raspolaganje sredstvima,

- povreda propisa iz oblasti zastite od pozarajteasa

radu i sl,

- odavanje tajnih podataka,

- iznaSanje neistinitin navoda o JVP Opaitija,

- zloupotreba privremene spkignosti za rad zbog bolesti,

- odbijanje izvrSenja poslova,

- rad u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajenogph

sredstava i droga,

- krada novca, materijala, sirovina, dokumenata i slpupbraba investicijskih

studija i intelektualnog vlasniStva,

- prikrivanje u@enih nepravilnosti u radu,

- neopravdano zakasnjavanje na posao,

- ugrozavanje dostojanstva zena i muskaraca na,posl

- sudjelovanje u njavi,

- izazivanje nereda,

- neopravdani izostanak s rada tri i viSe radnimedazastopce,

- ponaSanja radi kojeg je tri puta izema kazna zbog neopravdanog izostanka s

rada,

- nepravilnog rukovanja strojevima i opremom,

- neizvrSavanja ili nemarnog izvrSavanja radnihveiza,

- povrede radne discipline utigne ogim aktom JVP.



Zbog krSenja obveza iz stavka 2. ovoganka poslodavac moze izvanredno
otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanjmjemicu na kojoj se izvanredni
otkaz temelji.

Radnik i poslodavac imaju pravo na opravdani razagotkaz ugovora o radu
sklopljenog na neoddeno ili odreteno vrileme, bez poStivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), akmgzbsobito teSke povrede obveze iz
radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vammenice, uz uvazavanje svih okolnosti
i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak rgdmnosa nije mogu

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samdw od petnaest dana od dana
saznanja zaéinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja izvanredno otkaze ugoveadu, ima pravo od
stranke koja je kriva za otkaz traziti naknaduestet

VII. PLACA
PLACA
Clanak 43.

Platu radnikacini osnovna pléa i dodaci na osnovnu gla

Osnovnu plau radnikacini umnozak koeficijenata slozenosti poslova radnog
mjesta na koje je radnik raspdes i osnovice za iztan place uve&an za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza.

Osnovica za izraun plate po satu iznosi 15,48 kuna brutto.

Koeficijenti slozenosti utdeni su sistematizacijom radnih mjesta unutar JVP
Opatija.

Dodaci na osnovnu pta su:

- dodatak za posebne uvjete rada 20% (samo zakeadm poslovima sa

posebnim uvjetima rada),

- dodatak za pasivno dezurstvo,

- stimulativni dodatak,

- dodatak za uspjesSnost na radu,

- druga uvéanja pl&e.

Clanak 44.

Ugovorne strane obvezuju se svake godine u rujmpocedi, a najkasnije do
donoSenja protaina za iddu godinu zavrSiti pregovore o osnovici za &ma pla&e u
idu¢oj godini.

Clanak 45.

O osnovici za obraun pla&e strane Ugovora sklapaju Aneks Ugovora.
Clanak 46.
Pod pojmom prosjma neto pléa iz ovog Ugovora podrazumijeva se prosg

mjese&na neto pléa ispla&ena po zaposlenome u pravnim osobama Republikedkeva
prethodna tri mjeseca.



Clanak 47.

Stimulativni dio pl&e iznosi od 0 - 20 % i obtanava se na osnovnu fla

Visinu stimulativnog dijela za zaposlenike donosapavjednik, a visinu
stimulativnog dijela plée zapovjednika donosi Upravno odnosno Vatrogaseoevi

Stimulativni dio plée za mjesec u kojem se radnik nalazi na bolovahju i
godiSnjem odmoru duze od 12 radnih dana isti jei lethodni mjesec.

UVECANJA PLACE
Clanak 48.

Osnovna pléa radnika u JVP Opatija u& ce se:

- za rad néu 50%,

- za prekovremeni rad 50%,

- za rad subotom 35%,

- za rad nedjeljom 35%,

- za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%.

Ako radnik radi na blagdane, te neradne danedehe zakonom ima pravu na
placu uvetanu za 100%.

Za vrijeme provedeno na pasivnom dezurstvu (pripoati za rad), radnikée se
isplatiti 5 % satnice redovnog rada u tédmn mjesecu za svaki sat pasivnog dezurstva.

Uvecanje pl&e iz stavka 1. ovoglanka méusobno se ne iskiuju.

Smjena koja zamjenjuje sluzbdjusmjenu je pasivno dezurna.

Umjesto povéanja osnovne pé& na osnovi prekovremenog rada, radnik moze
koristiti slobodne dane ukoliko operativhe potrgimsiodavca to omogavaju, prema
ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru3L{1l sat prekovremenog rada = 1
sat i 30 minuta redovnog sata rada) te se u togajsidonosi odluka u kojoj se navodi
broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao ijeme kad je taj prekovremeni rad
ostvaren.

Radnik sam odkuje da li¢e koristiti slobodne dane s osnova prekovremenog
rada ili¢e traziti uvéanje pl&e s te osnove.

ISPLATA PLACE
Clanak 49.

Plata se ispléuje za razdoblje kojéini kalendarski mjesec.

Plata se ispléuje do 15-og dana u mjesecu za protekli mjesec.

Poslodavace radniku, prilikom isplate pt&, uriiti obracun plae.

Ako Poslodavac na dan dospjelosti ne isplattylaluzan je do kraja mjeseca u
kojem je dospjela isplata @k, radniku urtiti obracun iznosa koji je bio duzan isplatiti.



Clanak 50.

Na zahtjev radnika poslodavac je obavezan izeplsadnika obustavljati i
podmirivati povremene obveze radnika premaitneosobama.
Radnik ima pravo izabrati banku preko kégemu se isplavati placa.

DODACI ZA USPJESNOST NA RADU
Clanak 51.

Za ostvarene natprosjee rezultate rada, za izum i tehnoloSka undmg
radniku se moze isplatiti nagrada.

Za spaSavanje zivota prilikom vatrogasne intenjermiilikom ¢ega se ugrozava
zivot radnika, radniku se dodjeljuje zahvalnica JVpatija i no¥ana nagrada.

Nagrade iz stavka 1. i 2. ovoglanka isplguje se radniku na Dan Sv. Florijana.

Prijedlog za dodjelu nagrade iz stavka 2. ovaffanka daje neposredni
rukovoditelj akcije gaSenja uz pisano obrazlozeajeovjedniku JVP Opatija.

Upravno odnosno Vatrogasno égeodobrava i utvuje visinu nagrade iz stavka
1.1 2. ovogalanka na prijedlog zapovjednika JVP Opatija.

VIIl. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
SLUCAJEVI KADA RADNIKU PRIPADA PRAVO NA NAKNADU PLACE
Clanak 52.

Radnik ima pravo na naknadu ¢#au visini njegove plge ispla&ene za prethodni
mjesec za razdoblje u kojemu ne radi zbog:

- placenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana démh zakonom, obrazovanja,
prekvalifikacije i strénog osposobljavanja na koje ga je uputio poslodavac

- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnostilménog od strane poslodavca,

- prekida rada do kojega je doSlo krivnjom posla@aii uslijed drugih okolnosti
za koje radnik nije odgovoran.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnikusggstuje naknada ptee u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu, a nggnarvisini njegove prosfme
mjes&ne plae ispl&ene mu u prethodna tri mjeseca (ur@avajii sva primanja u novcu
i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

NAKNADA ZA VRIJEME BOLOVANJA
Clanak 53.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja prvad®a, za invalide rada prvih

7 dana, pripada mu naknadadalal visini 95% od njegove prosjge osnovne bruto ple
isplacene mu u prethodna tri mjeseca neposredno prije jeezapdeo bolovanje.



Ako je radnik odsutan s rada 43 dana i duze, zaliohy rada 8 dana i duze
pripada mu razlika izmiel naknade za bolovanje koje prima od Hrvatskog davoa
zdravstveno osiguranje i visine naknade iz stavkavbgaclanka, ali najduze joS 30
dana.

U slwtajevima kada radnik ima pravo na naknadu¢elama teret sredstava
obveznog zdravstvenog osiguranja pripada mu raikaiu naknade za bolovanje koju
prima od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguraviggne naknade iz stavka 1. ovog
¢lanka za razdoblje kako je odeno stavkom 2. ovoglanka, ako je to za njega
povoljnije. Radnik dostavlja dokaz o visini updme naknade za bolovanje koju prima od
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, kaddogavac nema uvid u istu, a
poslodavac isplauje razliku na prvoj sljed®j isplati pl&e.

REGRES ZA KORISTENJE GODISNJEG ODMORA
Clanak 54.

Radniku pripada pravo na regres za koriStenje ggetisodmora.

Isplata regresa izvrsite se u cijelosti jednokratno najkasnije do dansgep@
koriStenja godiSnjeg odmora, za sve radnike kogteuli pravo na godiSnji odmor.

Radnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio gogggnodmora, ostvaruje pravo
na isplatu regresa razmjerno broju mjeseci proviadea radu u godini za koju ostvaruje
pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Radnik koji naknadno stekne pravo na godisSnji odma pravo na isplatu istog
iznosa regresa kao i radnik iz prethodnog stavkegasanka.

Visinu regresa za godiSnji odmor utuje Upravno odnosno Vatrogasno vge
sukladno financijskom planu ustanove.

JUBILARNA NAGRADA
Clanak 55.

Radniku se isplaije jubilarna nagrada za neprekidni rad u JVP @patio za
navrsenih:
- 10 godina 0,5 prosjee mjeséne neto plée,
- 15 godina 1,0 prosjea mjeséna neto pléa
- 20 godina 1,5 prosjee mjeséne neto plée,
- 25 godina 2,0 prosjee mjeséne neto plée,
- 30 godina 2,5 prosjee mjeséne neto plée,
- 35 godina 3,0 prosjaee mjeséne neto plée,
- 40 godina 3,5 prosjeae mjeséne neto plée,
- 45 godina 4,0 prosjae mjeséne neto plée.
Radniku se isplaje jubilarna nagrada iz stavka 1. ov@tgnka tijekom godine u

kojoj je stekao pravo na isplatu, a najranije 3@adarije stjecanja prava na isplatu
ukoliko podnese pisani zahtjev poslodavcu i raisigata bude odobrena.

U radni staz radnika wanava se i staz kojeg je radnik proveo na radu kod
pravnog prednika JVP Opatija, uz uvjet da nije dafd prekida u radnom stazu.



POTPORE

Clanak 56.
Clan kutanstva radnika ima pravo na potporu waju:
- smrti radnika koji nije vatrogasac 2 pr@sie mjeseéne
koji izgubi zivot u obavljanju neto pla i troSkovi pogreba
ili u povodu obavljanja rada
- smrti radnika troSkovi pogreba.

TroSkovima pogreba iz stavka 1. ovoglanka razumijevaju se stvarni troSkovi
pogreba, ali najviSe do visine dvije prasje mjeséne neto plée.

Pravo na podmirenje troSkova i pravo na dayw pomo u slwaju smrti ili
ozljede koja je nastupila u obavljanju ili prilikombavljanja vatrogasne djelatnosti
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje Zakon toogastvu.

Radnik ima pravo na pomaus slwtaju smrti supruznika, djeteta, roditeljauba
ili macehe, past@adi, posvojenika i posvojitelja u visini 1 pro&pe mjeséne neto
place.

Radnik ima pravo na potporu, jedanput godiSnjesyakoj osnovi u skiaju:

- bolovanja duzeg od 90 dana 1 présgemjeséna neto pléa,

- nastanka tesSkog invaliditeta na radu radnik@rosjéne mjeseéne neto plée,

koji nije vatrogasac

- nastanka teSkog invaliditeta radnika, 1 prosgemjeseéna neto pléa.

maloljetnog djeteta ili supruznika radnika

TesSkim invalidom u smislu stavka 5. ovétanka smatra se osoba s demim
fizickim ili mentalnim invaliditetom viSim od 70%, Stooklazuje rjeSenjem nadlezne
sluzbe.

Za otklanjanje posljedica nastalih nepogodom (papl@ozar, udar groma i dr.) koja
je prouzrg@ila Stetu na imovini radnika (izuzev osobnih vodilsl.), izuzev Steta koje su
namjerno izazvane ili koje su nastale zbog nemaggnje nepaznje ili nepoduzimanja
propisanih mjera zastite, radnik ima pravo, jedargndiSnje, na 1 prosjau mjesénu
neto pl&u.

Za raienje djeteta radnik ima pravo na pame visini iznosa na koji se prema
poreznim propisima ne pla porez. Radnik sa prebivaliStem na pdéfriGrada Opatije
ne moze ostvariti pravo na ovu vrstu p@ma proraiuna Grada Opatije po dva osnova,
vec ostvaruje pravo na pora&oja je za njega povoljnija.

Radnik, dijete ili supruznik ostvaruje pravo na mgmedanput tijekom kalendarske
godine, za operativne zahvate, dgaje, nabavu lijekova i ortopedskih pomagala
rjeSavanje kojih nije pokriveno osnovnim, privatnim dopunskim zdravstvenim
osiguranjem, uz misljenje nadleznog dipgka u visini stvarnih troSkova, a najvise do
visine 2 prosjéne mjeséne neto plée.

Clanak 57.

Ugovorne strane sporazumne sudgase djeci, odnosno zakonskim skrbnicima
djece radnika koji nije vatrogasac, koji je izgulzivot u obavljanju ili u povodu
obavljanja rada, mje&go isplatiti poma i to:

- za dijete predskolskog uzrasta 50% prérggemjeséne neto plée,



- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne 3% prosjéne mjeséne
neto plae,

- za dijete do redovno zavrSene srednje Skole 9@%jgne mjeséne neto plée.
Maksimalan mjes@i iznos koji mogu primati osobe iz stavka 1. j@(8,00 kuna

bez obzira na broj djece i uzrast djece.
Osobe iz stavka 1. ovogéanka imaju pravo na pomi@ko ne ostvaruju pravo na

obiteljsku mirovinu po osnovi smrti radnika.

PRAVO RADNIKOVA DJETETA NA DAR U
PRIGODI DANA SV. NIKOLE

Clanak 58.

Ugovorne strane sporazumne suédgoslodavac radniku za svako dijete koje do
31. prosinca tekie godine navrSava 15 i manje godina starosti uodrifpana svetog
Nikole isplatiti iznos u visini maksimalnog iznora koji se prema poreznim propisima
ne pla&a porez, najkasnije do 5. prosinca t@ékgodine.

Pravo na isplatu ima roditelj preko kojeg je dijetravstveno osigurano ukoliko
su oba zaposlenici ustanove na koje se primjermpugg kolektivni ugovor odnosno
ukoliko je jedan roditelj zaposlenik Grada Opaitijelruge ustanove Grada Opatije koja
ostvaruje pravo na dar djetetu iz stavka 1. atlagka.

Pravo na isplatu iznosa iz stavka 1. ouignka ima radnik koji je u radnom
odnosu u ustanovi na dan isplate.

BOZICNICA
Clanak 59.

Radnicima u JVP Opatija za Béae blagdane pripada bégica.

Visinu boZtnica utvduje Upravno odnosno Vatrogasno vge sukladno
financijskom planu ustanove.

Pravo na isplatu bo&iice ima radnik koji je u radnom odnosu u ustanovi

minimalno Sest mjeseci i na dan kada se &gpdabozénica i to razmjerno broju mjeseci
provedenih u radnom odnasu
USKRSNICA

Clanak 60.

Radnicima u JVP Opatija povodom Uskrsa pripadasums&a.

Uskrsnicu odréuje Upravno odnosno Vatrogasno égesukladno financijskom
planu ustanove.



TROSKOVI PREHRANE
Clanak 61.

Ugovorne strane su sporazumne @a poslodavac svakom radniku isplatiti
nowanu naknadu za podmirivanje troskova prehranesplatu plée, a najmanje 416,00
kuna mjeséno.

Radnik ima pravo na isplatu naknade iz stavka lgoslanka neovisno o
koriStenju godiSnjeg odmora, a umanjuje se razrojememenu provedenom na
bolovanju i na pléenom dopustom duzem od 7 dana.

Ukoliko daie do izmjene poreznih propisa i pésaja neoporezivog iznosa za
isplatu naknade iz stavka 1. ovélgnka, o isplati istée se sa Sindikatom voditi posebni
pregovori.

NAGRADA ZA RADNE REZULTATE

Clanak 62.

Radnik ima pravo na isplatu jednokratnog dodatkampes€nu pl&u na ime
nagrade za radne rezultate u neto iznosu kojidujgr Upravno odnosno Vatrogasno
vije¢e sukladno financijskom planu ustanove.

Pravo na dodatak iz stavka 1. ima radnik koji j@dnom odnosu na dan kad se
isplatuje dodatak, i to razmjerno broju mjeseci provédenradnom odnosu u godini za
koju ostvaruje to pravo.

Dodatak iz stavka 1. isplatie se najkasnije do 31. prosinca.

DNEVNICA | NAKNADA TROSKOVA
PUTOVANJA

Clanak 63.

Za sluzbeno putovanje radniku pripada:

- naknada prijevoznih troSkova u visini stvarnitidtaka,

- dnevnica u visini maksimalnog iznosa na koji senpa posebnim propisima

kojim se utvduju naknade, potpore, nagrade, dnevnice i drugagmja na koja

se ne pléa porez,

- trosSkovi n@enja u visini stvarnih izdataka, odnosno u visinrdenoj posebnim

propisima kojima se utiuju naknade, potpore, dnevnice i druga primanja.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju svdkaa?a kao i u trajanju od
12 do 24 sata radniku pripada puna dnevnica.

Za vrileme provedeno na sluzbenom putovanju od 8l#osati pripada 1/2
dnevnice.



Clanak 64.

Radniku updenom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripadenicee u visini
iznosa na koji se prema poreznim propisima ne&gplporez, naknada prijevoznih
troSkova i naknada troSkova demja na né&n i pod uvjetima utwtenim propisima o
izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo zaikie drzavnog protana.

TERENSKI DODATAK
Clanak 65.

Za vrijeme rada izvan sjediSta poslodavca, pgdrudjelovanja vatrogasne
postrojbe radnik ima pravo na terenski dodatak sinviiznosa utuwtenih posebnim
propisom kojim se oddeiju naknade, potpore, nagrade, dnevnice i drugagmja na
koja se ne plka porez na dohodak.

Terenski dodatak se radniku isflge najkasnije posljednji radni dan u mjesecu,
za iduwi mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak se dasobno iskljduju.

NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT
Clanak 66.

Naknada za odvojeni zivot pripada radniku kadage¢en na sluzbu ili na rad
izvan sjediSta poslodavca duze od mjesec dana,italjomu ostaje u istom mjestu
stanovanja ili boraviSta u kojem se do tada naazilvisini iznosa utdenih posebnim
propisom 0 neoporezivim iznosima naknada, dnevrpcapora.

NAKNADA ZA TROSAK PRIJEVOZA
Clanak 67.

Svakom radniku bite ispl&ena naknada troSkova prijevoza na posao i s posla
javnim prijevozom u 100% visini troSkova izdatakeermpa cijeni mjesge karte po
pripadajioj zoni ili relaciji.

U sltaju kada radnik odsustvuje s posla radi koriSteygaiSnjeg odmora,
bolovanja i sl., naknada za prijevoz ispl@gt se srazmjerno broju dana provedenim na
poslu u tom mjesecu.

U slwaju kada radnik radi potrebe posla mora dolazitirad@no mjesto izvan
svoje smjene, naknada za prijevoz isplégtinu se srazmjerno broju dolazaka na posao
u tom mjesecu.

Pravo na naknadu troSkova prijevoza nema radnik ikeg sluzbeno vozilo u
stalnom koristenju.

U slitaju kada se, uslijed promjene mjesta prebivalisfaromjene mjesta rada,
tijekom mjeseca, promjene uvjeti za atlv@nje visine naknade za prijevoz (druga



prijevozna zona) naknada se diye srazmjerno broju dana i visini mjéee karte po
pripadajioj zoni ili relaciji.
Naknada troskova prijevoza isplge se u roku iZlanka 49. Ugovora.

NAKNADA ZA KORISTENJE PRIVATNOG
AUTOMOBILA

Clanak 68.

Ako je radniku odobreno koriStenje privatnog autbtiteou sluzbene svrhe, ima
pravo na naknadu stvarnih troSkova u najviSemsanoa koji se prema poreznim

propisima ne pk&a porez
IX. ZASTITA | SIGURNOST RADNIKA
ZASTITA NA RADU
Clanak 69.

Poslodava¢e poduzimati mjere nuzne za sigurnost i zdravigmilea, ukljuEujuci
i mjere spréavanja rizika na radu, pruzanje informacija i ogfjgvanje radnika za
siguran rad te brigu za potrebnu organizaciju pguajia zaStitna sredstva uk§ujuci i
osobna zastitna sredstva pridrza¢age Zakona o radu, Pravilnika o radu, Pravilnika o
zastiti na radu i drugih @fh akata koji uréuju to podruje.

OSIGURANJE RADNIKA
Clanak 70.

Poslodavac je duzan osigurati djelatnike od pomlgechesretnog staja za
vrijeme obavljanja sluzbe, odnosno rada, kao bbatinom vremenu tijekom 24 sata i to
za sléayj:

- smrti uslijed nezgode - 75.000 kn,

- smirti uslijed bolesti - 37.000 kn,

- trajni invaliditet uslijed nezgode - 150.000 kn.

Poslodavac je duzan savjetovati se sa sindikatoja pakljutenja nove police
osiguranja.

ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU
Clanak 71.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za jdrawigurnost radnika na
radu.



Poslodavace poduzeti sve mjere nuzne za zastitu Zivota tersast i zdravlje
radnika uklj@uju¢i njihovo osposobljavanje za siguran rad, sf@y@anje opasnosti na
radu te pruzanje informacije o poduzetim mjeransitzana radu.

Clanak 72.

Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitajusnosti i zdravlju, kao i
sigurnosti i zdravlju drugih radnika, te osoba og@gkutjgu njegovi postupci tijekom rada
u skladu s osposobljenasi uputama koje mu je osigurao poslodavac.

Radnik koji u sldaju ozbiljne, prijetée i neizbjezne opasnosti napusti svoje
radno mjesto ili opasno podie, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozabagy
takvog postupka u odnosu na druge radnike i moigatizzastitu od bilo kakvih
neposrednih posljedica, osim ako je po posebnimigiroa ili pravilima struke bio duzan
izloziti se opasnosti radi spaSavanja zivota i igmdjudi i imovine.

X. ZASTITA ZAPOSLENIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJXD NESPOSOBNI
ZA RAD

ZABRANA OTKAZIVANJA ZBOG PRIVREMENE NESPOSOBNOSTIX RAD
Clanak 73.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je dieood profesionalne bolesti, za
vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekomtdipja ili oporavka od ozljede na
radu ili profesionalne bolesti, poslodavac ne matkazati ugovor o radu.

Zabrana iz prethodnog stavka ne &gjama prestanak ugovora o radu sklopljenog
na odréeno vrijeme.

PRAVO POVRATKA NA PRETHODNE POSLOVE
Clanak 74.

Radnik koji je bio priviemeno nesposoban za radyzimijede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojeg owWara osoba, odnosno tijelo, utvrdi da je
sposoban za rad, ima se pravo vratiti na posloje j@ prethodno radio ili druge
odgovarajde poslove.

OBVEZA OBAVJES IVANJA O PRIVREMENOJ NESPOSOBNOSTI ZA RAD
Clanak 75.

Radnik je duzan Sto je prije mag obavijestiti poslodavca o priviemenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od trada

Ako zbog opravdanih razloga radnik nije mogao ispwbvezu iz prethodnog
stavka, duzan je tociniti Sto prije, a najkasnije u roku od tri dana ddna prestanka
razloga koji ga je u tome onemagut



PRAVO ZAPOSLENJA NA DRUGIM POSLOVIMA
Clanak 76.

Ako ovlaStena osoba, odnosno tijelo, ocijeni da kaploslenika postoji smanjena
radna sposobnost ili neposredna opasnost od nastavkliditeta, poslodavac je duzan,
uzimajlei u obzir i misljenje ovlasStene osobe, odnosndajjponuditi zaposleniku druge
poslove za koje je on sposoban, koji, Sto je visguie, moraju odgovarati poslovima na
kojima je zaposlenik prethodno radio.

Radi osiguranja takvih poslova poslodavac je dugailagoditi poslove
sposobnosti zaposlenika, izmijeniti raspored radrregiena, odnosno poduzeti sve Sto je
u njegovoj moi da zaposleniku iz prethodnog stavka osigura peslo

Ponuda drugih poslova iz stavka 1. ovolgaka mora biti u pisanom obliku.

Radnici raspor@eni na drugo radno mjesto uslijed profesionalne$tolli ozljede
na radu unutar JVP Opatija i radnici koji tijekorawljanja sluzbe obole, a koji vise ne
mogu obavljati poslove po Zakonu o vatrogastvu,rzadju koeficijente dotadasSnjeg
radnog mjesta.

PREDNOST PRI STRUNOM OSPOSOBLJAVANJU
Clanak 77.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obola® profesionalne bolesti, ima
prednost pri st&nom osposobljavanju i Skolovanju koje organiziraslpdavac, za
poslove koje moze obavljati po ocjeni ovlastenebesednosno tijela.

OTKAZ U SLUCAJU SMANJENE RADNE SPOSOBNOSTI ILI NEPOSREDNE
OPASNOSTI OD NASTANKA INVALIDNOSTI

Clanak 78.

Poslodavac moze otkazati radniku kod kojeg postmjanjena radna sposobnost
ili neposredna opasnost od nastanka invalidnaatosuz prethodno misljenje sindikata.

Sindikat ¢e poslodavcu dati miSljenje na otkaz ugovora o radto poslodavac
dokaze da je poduzeo sve Sto je u njegovdji™a radniku iz prethodnog stavka osigura
odgovarajde poslove, odnosno dokaze da je radnik odbio radp@anje na poslove koji
odgovaraju njegovim sposobnostima, u skladu s nalazmisljenjem ovlaStene osobe,
odnosno tijela.

OTPREMNINA U SLUCAJU OZLJEDE NA RADU ILI PROFESIONALNE BOLESTI
Clanak 79.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosngi @ obolio od profesionalne
bolesti, a koji nakon zavrSenog tignja i oporavka ne bude ¥en na rad, ima pravo na



otpremninu u iznosu sedam njegovih prosje neto pléa ispla&enih mu u prethodna tri
mjeseca.

Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenja na genim mu poslovima, nema
pravo na otpremninu.

XI. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 80.

Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovetinmbvezatno se donose u
pisanom obliku s obrazloZzenjem i poukom o pravnipeku te se dostavljaju radniku.

Clanak 81.

Odlwuju¢i o izjavljlenom prigovoru radnika na odluku ttanka 80. ovoga
Ugovora zapovjednik je duzan prethodno razmotriljenje sindikata, ako to zahtijeva
radnik.

Ako sindikat ne dostavi misljenje u roku od 5 dapastupak se nastavlja bez
razmatranja misljenja sindikata.

Clanak 82.

Ako poslodavac zbog tehtkih ili organizacijskih razloga namjerava u razgobl
od Sest mjeseci otpustiti najmanje petero radrdii@an je izraditi program zbrinjavanja
viSka radnika.

Na program zbrinjavanja viSka radnika iz stavkavogaclanka primjenjuju se
odgovarajde odredbe Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viSka radnikaslodavac je duzan
prethodno se savjetovati sa sindikatom.

XIl. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA
Clanak 83.

Poslodavac se obvezuje éaosigurati provedbu svih prava iz oblasti sindikaj
organiziranja utwenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijamadiearodne
organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Poslodavac se obvezuje dacaesvojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji
nain onemoguiti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i p@wadnika da postane
¢lanom sindikata.

Clanak 84.

Sindikat se obvezuje d&e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu,
konvencijama méunarodne organizacije rada i ovom Ugovoru.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izbdruimenovanju sindikalnih
povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.



Clanak 85.

Poslodavac je duzan bez naknade, osigurati zainatk&ta najmanje sljede uvjete:
- prostoriju za rad i odgovardjuprostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka,
- pravo na koristenje telefona, telefaksa te druggspolozivih tehrkih
pomagala,
- umnozavanje dokumenata koji su nuzni za provesibdikalnih aktivnosti i
ostvarivanje ili zastitu prava radnika,
- ostale stréne ili tehntko-administrativne usluge koje su sindikatu poteslza
normalno obavljanje njegove za&ea ukljutujuci i sredstva prijevoza,
- obra&un i ubiranje sindikalnelanarine te njeno prosfevanje na raun
sindikata, a po potrebi i drugih davanja prekoasmh lista,
- izvje&ivanjeclanstva putem oglasnih gla i podjelu tiska.

OBAVJESCIVANJE
Clanak 86.

Poslodavac je duzan i to pravodobno, istinito logfgo, a najmanje svaka 3 (tri)
mjeseca obavijestiti Sindikat o:

- stanju i rezultatima poslovanja,

- razvojnim planovima i njihovom utjecaju na gospreki i socijalni polozaj

radnika,

- kretanju i promjenama u @ama,

- zastiti i sigurnosti na radu i mjerama za njihgaboljSanje,

- drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarsagijalni polozaj radnika.

OBVEZA SAVJETOVANJA PRIJE DONOSENJA ODLUKE
Clanak 87.

Prije donoSenja odluke vazne za polozaj radniksslggavac se mora sa
sindikalnim povjerenikom savjetovati 0 namjeravandjuci te mora istome prioji
podatke vazne za donosSenje odluke i sagledavaegenaj utjecaja na polozaj radnika.

Vaznim odlukama iz ovogédanka smatraju se osobito odluke:

- 0 donosenju te izmjeni i dopuni Pravilnika o radu

- 0 planu i mjerama zaposSljavanja, odnosno smamjgviaroja zaposlenih,

- 0 pravnim, gospodarskim i socijalnim posljedicamaaradnika, a mogu proiste
kao posljedica prenoSenja ugovora na novog postagav

- 0 mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i siguinesradu,

- 0 uvaienju nove tehnologije te promjene u organizacgigiinu rada,

- planu godisnjih odmora,

- 0 rasporedu radnog vremena,

- 0 n@&nom radu,

- 0 naknadama za izume i tetka unapréenja,

- 0 donoSenju programa zbrinjavanja viska radnika.



Poslodavac je duzan razmotriti primjedbe sindikglpovjerenika prije donoSenja
odluke iz stavka 2. ovogdanka i o tome pisano obavijestiti istog.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlaSteni predstakrSindikata moze, najduze u
roku osam dana od dostave odluka iz stavka 2. dhamika poslodavcu dati primjedbe, u
protivnom se smatra da Sindikat nema primjedbilaaianu odluku.

Poslodavac je duzan razmotriti primjedbe sindikglpovjerenika prije donoSenja
odluke iz stavka 1. ovoglanka te sindikalnom povjereniku dostaviti odgovaa
primjedbe.

SUODLUCIVANJE
Clanak 88.

Poslodavac moze samo uz prethodnu suglasnost Siadiknijeti odluku o:

- otkazu sindikalnom povjereniku,

- otkazu radniku kod kojeg postoji smanjena radpassbnost ili heposredna
opasnost od invalidnosti,

- imenovanju osobe koja je ovlaStena nadzirati @ bsobni podaci zaposlenika

prikupljaju, obrauju, koriste i dostavljaju téém osobama u skladu sa zakonom.

Clanak 89.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inityef misljenja i zahtjeve
sindikata u svezi s ostvarivanjem prava, obvez#gbwornosti iz rada i po osnovi rada i o
zauzetim stajaliStima duzan je u roku od 8 danapodhitka prijedloga, inicijative,
misljenja i zahtjeva izvijestiti Sindikat. Poslodav je duzan primiti na razgovor
sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i s njammotriti pitanja sindikalne aktivnosti
i materijalnu problematiku djelatnika.

PROVOENJE MJERA ZASTITE NA RADU
Clanak 90.

U provaienju mjera zaStite na radu sindikalni povjerenilaipravo i obvezu
osobito:

- primati primjedbe radnika na primjenu propisaroypdenje mjera zastite na
radu,

- biti naz@&an inspekcijskim pregledima i informirati inspekdoo zapazanjima
radnika,

- pozvati inspektora zastite na radu kada ocijensd ugrozeni zivot i zdravlje
radnika, a poslodavac to propusta ili odbiantti,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljen;

- svojom aktivno&u poticati ostale radnike za rad na siguratima



ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA
Clanak 91.

Sindikalnog povjerenika za vrijeme obnasSanja duizrioest mjeseci po isteku
obnaSanja sindikalne duznosti, bez suglasnostil&talposlodavac ne smije:

- otkazati mu ugovor o radu,

- premjestiti na nepovoljnije mjesto rada,

- premjestiti ga u sklopu iste ili druge ustanove,

- pokrenuti protiv njega postupak zbog povrede eadinznosti,

- pozvati na odgovornost, niti na bilo koji druga¢m staviti u nepovoljniji
polozaj obzirom na druge radnike.

Suglasnost iz stavka 1. ovoganka daje Predsjednistvo Sindikalne podruznice, u
rokovima i postupku propisanom Zakonom o radu.

Clanak 92.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu ¢glaza obavljanje sindikalnih
aktivnosti i to tri sata p@lanu sindikata godisSnje, Sto ziala ima pravo za vrijeme
redovnog radnog vremena obavljati sindikalne aktsini to tri sata pa&lanu sindikata
godisnje.

Poslodavac sindikalnom povjereniku, pored pravastevka 1. ovogalanka,
duzan je omogtiti i izostanak s rada, uz naknadu g@azbog pohdanja sindikalnih
sastanaka, t@jeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i kentga u zemlji i
inozemstvu.

XIll. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Clanak 93.

U slwtaju spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektogh ugovora ili drugog
spora koji moze dovesti do Strajka ili drugog oalikdustrijske akcije (kolektivni radni
spor) izméu potpisnika ovog Ugovora koje ne bi bilo moégurijeSiti metusobnim
pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 94.
Postupak mirenja provodi mirovno W
Mirovno vije¢e ima 3¢lana:
- jedan predstavnik poslodavca,
- jedan predstavnik sindikata ili njegova udrugdnasno udruga visSe razine,
- jedanclan, koji je ujedno predsjednik Mirovnog W kojeg izabiru stranke u
sporu s liste koju utvrdi Gospodarsko-socijaln@igj



Clanak 95.

Postupak mirenja pokie se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovog
Ugovora, a mora se dovrsiti u roku od 5 (pet) dashaana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 96.

U postupku mirenja Mirovno vije ispitatée navedene prijedloge ugovornih
strana, a po potrebi prikugié se i potrebne obavijesti i sasluSati stranke.
Mirovno vije¢e sastavite pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 97.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane pribvatjedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovélgamka ima pravnu snagu Kinke
kolektivhog ugovora.

XIV. STRAJK
Clanak 98.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pragezivati na Strajk i provesti
ga sa svrhom zastite i promicanja gospodarskikijadnih interesa svojililanova.

Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat prinjiga sindikalna pravila o
Strajku.

Clanak 99.

Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj stranikaaije pet dana prije petka
Strajka.

U pismu kojem se najavljuje Strajk moraju se ndjaazlozi za Strajk, mjesto,
n&in provedbe, dan i vrijeme Strajka.

Clanak 100.

Pri organiziranju i poduzimanju Strajka, organizatcsudionici Strajka moraju
voditi ratuna o ostvarivanju Ustavom zaj&emih prava i sloboda drugih, a osobito o
osiguranju zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i avine.

Potrebno je pridrzavati se zakonskih ogéanja Strajka u vatrogasnoj djelatnosti.

Clanak 101.

Najkasnije na dan najave Strajka, Sindikat morawabjpravila o poslovima na
kojima se za vrijeme trajanja Strajka rad ne sipigkidati.

Na prijedlog poslodavca, sindikat i poslodavacrapomno izrduju i donose
pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati zgeme Strajka.



Pravila sadrze osobito odredbe o poslovima i braginika koji¢e ih obavljati za
vrijeme Strajka sa ciljiem da se oméguauzni rad i obavljanje rada neposredno nakon
zavrSetka Strajka te obavljanje poslova koji sujekad potrebni radi spri@vanja
ugrozavanja zivota, zdravlja ili osobne sigurnpstianstva.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smijukpdati za vrijeme Strajka ne
postigne sporazum u roku od 15 dana od dana doptgedloga poslodavca Sindikatu,
pravilaée utvrditi arbitraza sastav koje se diye odgovarajéom primjenomclanka 94.
ovoga Ugovora.

Pravila je arbitraza duzna donijeti u roku od 15alaod dana pokretanja
arbitraznog postupka.

Ako poslodavac nije predlozio utlivanje poslova iz stavka 1. ovaganka do
dana okonanja postupka mirenja, postupak divanja tih poslova ne moze se pokrenuti
do dana oko¥anja Strajka.

Clanak 102.

Strajkom rukovodi Strajkaski odbor sastavljen odedstavnika organizatora
Strajka koji je duzan na pogodancimaocitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran
kako bi se nastavili pregovori u svrhu mirnog rjgaespora.

Clanovi Strajkaskog odbora ne mogu biti rasgeré na rad za vrijeme Strajka
ukoliko se bez njihovog rada moZze osigurati obaydgjaposlova koji se ne smiju
prekidati.

Clanak 103.

Sudioniku Strajka pka i dodaci na pla, osim doplatka za djecu, mogu se
smanijiti razmjerno sudjelovanju u Strajku.

Na sudionika Strajka koji obavlja poslove udt®ne Pravilima o poslovima koji se
ne mogu prekidati za vrijeme Strajka ne primjengguodredbe stavka 1. ovagjanka.

Clanak 104.

Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u njemu swukio odredbama ovoga
Ugovora ne predstavlja povredu obveza iz radnogsaln

Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polpaa odnosu na druge radnike
zbog organiziranja ili sudjelovanja u Strajku, arg@&anim sukladno odredbama ovoga
Ugovora, a niti smije biti ni na koji &an prisiljen sudjelovati u Strajku ako to ne zeli.

Clanak 105.
Ugovorne strane suglasne su da poslodavac mozadieznog suda zahtijevati

zabranu Strajka koji je organiziran protivno odraia ovoga Ugovora, zakona ili drugih
propisa.



XV. SOCIJALNI MIR
Clanak 106.

Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovog Ugovonzeahju se na socijalni mir.

Izuzetno, dozvoljen je Strajk radi solidarnostinggavu, prema odredbama ovoga
Ugovora, ili koriStenje drugih metoda davanja dkadhie potpore zahtjevima radnika u
drugoj djelatnosti.

XVI. TUMA CENJE | PRAENJE PRIMJENE OVOGA UGOVORA
Clanak 107.

Za tumd&enje odredaba i péanje primjene ovoga Ugovora, ugovorne strane
imenuju Zajedniku komisiju u roku od mjesec dana od stupanja ag$stJgovora.

Komisija ima Sestlanova, od kojih svaka ugovorna strana imenuje Dna
predstavnika imenuje gradaignik Grada Opatije, a ttega sporazumno ostali osniva
JVP Opatija.

Komisija donosi pravilnik o radu.

Komisija donosi sve odluke ¥mom glasova, a u staju podijeljenog broja
glasova odltuje glas predsjednika Komisije.

Predsjednika Komisije biraju ugovorne strane nagnipo izmeiu sebe, svakih
12 mjeseci.

Ugovorne su se strane duzne pridrzavati danogdemnjiz

Sjediste Komisije je pri upravnom tijelu Grada Opahadleznom za kadrovske
poslove.

Do imenovanja nove Komisije, njene poslove obapgatoj€éa Komisija.

Komisija je zaduzena za tugenje odredaba Ugovora, daje prijedloge za izmjenu
spornih¢lanaka, prati izvrSenje Ugovora a udgju krSenja njegovih odredbi izvjeStava
strane Ugovora.

Ugovorne strane razmotrite sliajeve sustavnog krSenja Ugovora radi
preveniranja mogtih sudskih sporova i odrediti mjere za njegovu paiw.

Komisija je duzna na pisani zahtjev za téerge odredbi Kolektivhog ugovora
odgovoriti najkasnije u roku od 15 dana.

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 108.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakm kada ga potpiSu ovlaSteni predstavnici
ugovornih strana.



Clanak 109.

Ovaj Ugovor vazi do 31. prosinca 2022. godine.

Ovaj Ugovor smatra se sklopljenim na dodatne dggine bez provedbe
ponovnog postupka sklapanja, ukoliko niti jednavwggoa strana najkasnije tri mjeseca
prije isteka roka iz stavka 1. ovétanka ne obavijesti drugu stranu da se tome protivi

U vremenu dok se ne potpiSe novi Ugovor ostaju mazisodredbe ovoga
Ugovora kojima se udeije sklapanje, sadrzaj i prestanak radnog odnoswjduze 3
mjeseca od isteka roka na koji je sklopljen, odondsteka otkaznog roka.

Clanak 110.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene udepvoga Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu iwap ovoga Ugovora mora
pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili plani u roku od 30 dana od dana
primitka prijedloga.

U protivnom stekli su se uvjeti za primjenu odregl@ayoga Ugovora o postupku
mirenja.

Clanak 111.

Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkazgaj strani.

Razlog za otkaz su promijenjene okolnosti koje pestojale, niti bile poznate u
trenutku sklapanja ovoga Ugovora, a radi kojih gedr strana ne bi mogla neke od
odredbi Ugovora izvrSavati ili bi joj bilo izuzetratezano.

Clanak 112.

Pregovore o obnovi ovoga Ugovora, ugovorne sti@neapdeti najmanje 30
dana prije isteka roka na koji je sklopljen.

Clanak 113.
Svaka stranka podmiruje svoje troSkove u sveziaglzm ovog Ugovora.
Clanak 114.

Radnik koji je do 26. sijmja 2016. godine stekao pravo na d¢age
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta zareilenuti radni staz ostvaren u JVP
Opatija, zadrzava steni koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta loljnjeg
uvetanja po toj osnovi, i to za navrsenih:

- 0d 25 do 29 godina 2%,
- 0d 30 do 34 godine 3%,
- od 35 viSe godina 4%.



Clanak 115.

Odredbe ovog Ugovora o chrau pl&e radnika ostaju na snazi do donoSenja
pravilnika o klasifikaciji postrojbi i koeficijenat slozenosti poslova te radnih mjesta i
mjerila za utvdivanje radnih mjesta, te donoSenja uredbe o visdiataka.

Clanak 116.

Ugovorne strane zajedikii utvrduju da je Sporazum o osnovici za alma plae
u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Opatija (KLASA: 11@/19-01/06, URBROJ: 2156/01-
03/01-19-1 od 27. studenog 2019. godine) ¥ateese primjenjuje za razdoblje kako je
njime odreteno.
Clanak 117.

Stupanjem na snagu ovog Ugovora, prestaje vazlgktioni ugovor za radnike u
Javnoj vatrogasnoj postrojbi Opatija (SN P-GZ 2388616, 4/17 i 2/20).

Clanak 118.

Ovaj Ugovor stupa na snagu i primjenjuje se od gatpisivanja.

Ovaj ugovor sklapa se u 14 jednakih primjeraka k&uagovorna strana zadrzava
po dva primjerka, dok Grad Opatija dodatna dva jaika upduje nadleznom tijelu na
registraciju.

Nakon potpisivanja ovaj se Ugovor objavljuje Bluzbenim novinama
Primorsko-goranske zupariije

KLASA: 112-10/20-01/03
URBROJ: 2156/01-03/01-20-21
Opatija, 4. svibnja 2020. godine

ZA SINDIKAT ZA GRAD OPATIJU
Povjerenik sindikalne podruznice Gradonacelnik
Marino Brrei¢, v.r. Ivo Dujmig, v.r.

ZA JVP OPATIJA ZA OPCINU LOVRAN
Zapovjednik Nacelnik

Gordan Filing, v.r. Bojan Simoi v.r.

ZA OPCINU MATULJI
Naéelnik
Mario Cikovié, v.r.

ZA OPCINU MOSCENICKA DRAGA
Naécelnik
Rikardo Staraj, v.r.



