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URBROQJ: 2156/01-03/01-17-2

Opatija, 6.02.2017. godine

Na temelju ¢lanka 8. Pravilnika o stru¢nom osposobljavanju 1 usavrSavanju sluzbenika
i namjestenika (“Sluzbene novine Primorsko- goranske Zupanije” 25/06, 1/09, 1/15 i 6/16),
gradonacelnik Grada Opatije donosi
PROGRAM
stru¢nog usavrS$avanja sluzbenika u 2017. godini

.

1. Ovaj Program obuhvaca usavrsavanje sluzbenika putem seminara, savjetovanja i slicnih
oblika struénog usavrSavanja te usavrSavanje pohadanjem poslijediplomskog
specijalistickog studija.

2. Sluzbenici gradskih upravnih tijela bit ¢e upucivani na programe izobrazbe za koje bude
procijenjeno da su korisni za usavr$avanje sluzbenika u pojedinom sluc¢aju.

3. Raspored usavrSavanja odredit ¢e upravno tijelo nadlezno za upravljanje ljudskim
potencijalima, u dogovoru s izvoditeljima izobrazbe i pro¢elnicima gradskih upravnih
tijela.

1.
Ukoliko se u 2017. godini primi u sluzbu sluzbenika na neodredeno vrijeme bit ¢e
upucen na informati¢ko usavrSavanje radi stjecanja Europske ra¢unalne diplome (European
Computer Driving Licence) ako je isti ve¢ ne posjeduje.

1.
1. Grad Opatija u 2017. godini financirat ¢e i sljedeée usavrsavanje:
a) dva semestra poslijediplomskog specijalistickog studija "Menadzment u javnom
sektoru™
- Tamara Pic¢uljan Bajt, u iznosu od najvise 22.000,00 kuna

2. Sasluzbenikom se sklapa poseban ugovor o financiranju stru¢nog usavrSavanja iz t.
[11. 1. ovog Programa kojim se sluzbenika obvezuje na ostanak u sluzbi u odredenom
razdoblju ili na drugu odgovarajuéu obvezu.

3. Preporucuje se da usavrsavanja koja obuhvaéaju izradu zavr$nog rada kao

temu tog rada obuhvate odgovarajuce podrucje djelovanja Grada Opatije.

V.
Ovaj Program objavljuje se na oglasnoj plo¢i Grada Opatije.
Program se dostavlja upravnim tijelima, Jedinici za unutarnju reviziju i sindikatu.

GRADONACELNIK
Ivo Dujmig¢, ing., V.r.



